Отчет о работе  первичной профсоюзной организации

«Психоневрологического интерната для детей «Солнышко»

за отчетный период с 01.01.2019 – 25.12.2019г.

           В.В. Путин «Там, где профсоюзные организации действуют активно и вместе с тем ответственно, содержательно, создаются эффективные системы коммуникаций между трудовыми коллективами и работодателями, результативно решаются вопросы, связанные с повышением заработной платы, улучшением условий труда, отдыха».
В профсоюзной работе  основными целями является представительство и защита социально-трудовых прав и правовых интересов членов профсоюза.

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 
Задачи:

·   установить взаимосвязь  между  работодателем  и  работниками; 

·  защищать трудовые и социальные интересы работников;

·  оказывать правовую помощь в решении сложных вопросов, в том числе  материальную  поддержку;

·   помогать в организации отдыха сотрудников.

  В своей  деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется:

· Трудовым   кодексом  РФ;

· Законом  РФ «О профессиональных союзах, их правах и   

            гарантиях деятельности»;

· Уставом профсоюза;

· Положение о первичной профсоюзной организации.

· Коллективным  договором.
· Иными законодательными  актами.
       Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана в 2003 году и стабильно функционирует. 
        На 25.12.2019 г. на  учете в профсоюзной организации числиться 148 человек, что составляет  69%  от общей численности штатных работников (215 человек).
Динамика  изменения профсоюзного членства
с 01.01.2019г.  по 25.12.2019 г.
	
	на
 01.01.2019 года
	на 
25.12.2019 года

	численность работающих в учреждении
	208
	215

	количество членов профсоюза
	148


	148

	охват в %

	71%
	69%


  Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом 2 раза в год: в марте и в ноябре.
 Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом Профсоюза.

В соответствии с уставом Профсоюза был избран в январе 2015году профсоюзный комитет в количестве 7 человек, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации. 
Работали комиссии:
-  Комиссия по охране труда.
-  Ревизионная комиссия. 

-  Культурно-массовая комиссия.
В течение отчетного периода Профсоюзный комитет совместно с администрацией согласовывали приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников учреждения (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда)
Охрана труда – одна из приоритетных задач в учреждении. Профком и администрация решали вопросы техники безопасности совместными усилиями. Была скорректирована техническая документация, осуществлялись рейды по охране труда, контролировался температурный и осветительный режимы, выполнение санитарно - гигиенических норм и правил. 
В учреждении созданы уголки по технике безопасности, правила эвакуации и поведения при пожаре. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 
Также 27.11.2019 была комиссия по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Крайком Профсоюза.
       Наше учреждение участвовало в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2018г.

 Наше учреждения заняло первое место в номинации «Организация Красноярского края высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства» по предоставлению социальных услуг. 

        В числе обязательных требований   для городов и районов края – наличие территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и действующего территориального трехстороннего соглашения (трехстороннее сотрудничества – власть, профсоюз и работодатель.)
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам учреждения.
      Одним из важнейших направлений партнерства по развитию социального работы за отчетный период был, подготовка и заключение коллективного договора на: 2019-2022гг. В новой редакции подробно описывается рабочее время и время отдыха, значительно расширен раздел по охране труда и здоровья, внесен новый раздел: «Гарантии профсоюзной деятельности. Обязанности».
Основные направления деятельности профсоюзного комитета            

                         были направлены:

	№
	Направления деятельности:
	Результаты:

	1
	- подготовка и заключение коллективного договора на:
 2019-2022гг.
	- была создана комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора:

2019-2022гг.
- согласно коллективному договору, заработная плата работникам выплачивается своевременно дважды в месяц 10 и 25 числа. 

По согласованию с профсоюзным комитетом рассматриваются внесения изменений в локальные нормативные документы по оплате труда, согласовываются размеры материальной помощи, премии и т. д. 

	2
	Члены профсоюзного комитета принимали участие в рабочей группе по распределению стимулирующих надбавок.


	В рамках реализации постановления о «Положение об оплате и стимулирование труда   
работников учреждения», администрацией и профкомом была введена система подсчета баллов, при распределении премии, и в дальнейшем представители профкома принимали участие в заседании комиссии при распределении вышеуказанной части оплаты труда. 

	3
	Согласование и утверждение графиков отпусков          работников учреждения.
	График отпусков согласовывался с учетом пожеланий сотрудников учреждения. Осуществляется контроль и соблюдения за выполнением предоставляемых отпусков сотрудникам учреждения.

Работникам учреждения направляется уведомления     за две недели до начала отпуска.  
По заявлению работника отпуск может переноситься на другое удобное время.

	4
	Контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда и здоровья.


	В течение года разработаны и утверждены инструкции по охране труда, все сотрудники ознакомлены под роспись.

Комиссией по охране труда выполняются плановые и внеплановые обходы территории учреждения с целью выявления и устранения нарушений. 

	5


	Профсоюзный комитет принимал участие в формировании списков сотрудников учреждения на представление к грамотам, благодарственных писем.


	За отчетный период были вручены   за многолетний и добросовестный труд, высокий профессионализм, активное участие в общественной деятельности  учреждения и к юбилейным датам были вручены:

9-благодарственных писем министерства социальной политики и Губернатор Красноярского края;

10-почетных грамот Главы Березовского района;

12- благодарственных писем УСЗН Березовского района.

8 - почетных грамот Красноярской краевой организации Профсоюза РФ.

7- благодарственных писем Красноярской краевой организации Профсоюза РФ.

	6
	Выделения материальной помощи по заявлениям членов профсоюза (на основе личного заявления).
	8 - сотрудникам в связи со смертью близких людей; сотрудникам попавших в трудную жизненную ситуацию; на рождения ребенка.

	7

	Профсоюз совместно с администрацией организовывают и проводят культурно - массовую работу в учреждении.
	5- сотрудникам выплачены в связи бракосочетанием, рождением ребенка, к юбилейным датам, стимулирующие   в размере 100 баллов 
31 - членам профсоюзной организации на юбилейные даты были приобретены букеты цветов.

3 - были приобретены ценные подарки с выходом на заслуженный отдых.
283–подарков приобретены членом профсоюза (23 февраля, 8 Марта, Новому году)

	8
	Профсоюз оказывает содействие в организации санаторно – курортного лечения и отдыха. 
	     Профсоюзный комитет участвовал в распределении путевок санаторно – курортного лечения: за отчетный период получили
-  4 путевки в Тесь.  

	9
	Письменные обращение и просьбы в профсоюз членов профсоюза. 


	за отчетный период в профсоюзный комитет и Крайком профсоюза было7обращений. Администрация и профсоюзный комитет рассмотрели все обращения, обращения были рассмотрены положительно.

Из них 2 человек полу​чили бесплатную консультацию и помощь в   краевой организации Профсоюза.


       За отчетный период были проведены администрацией учреждения совместно с профсоюзным комитетом 4 собраний трудового коллектива.
         Профсоюзный комитет созывался регулярно. За отчетный период было проведено 11 заседаний.  На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

        - утверждение плана работы;
        - расходование денежных средств на запланированные мероприятия;

        - выделение материальной помощи членам профсоюза;

        -  постановка и снятие с учета членов профсоюза;

        - согласование нормативно-правовых актов (Положение о изменении и дополнении к коллективному договору, Соглашения и инструкции по Охране Труда).
       Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)
      Все члены профсоюзной организации учреждения были обеспечены подарками к 23 февраля, 8 Марта, сладкими подарками к Новому году.
         Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. Для сотрудников учреждения были организованы праздничные концерты, поздравления. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. 

Главными направлениями в работе профсоюзной организации остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
      У профсоюзного комитета есть над чем работать, в перспективе: 
- продолжать работу по привлечению новых членов;
-  организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, 

- развивать систему социального партнерства;

- создавать благоприятные условия труда.

        Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации. 
         Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

       Хотелось бы выразить слова благодарности директору учреждения Ереминой Т.Ю. за социальное партнёрство и взаимопонимание, руководителям подразделений за совместную плодотворную работу. 

      Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, комитет профсоюза, за активную жизненную позицию, отзывчивость и пожелать дальнейших успехов в работе:   Майснер Н.С, Стеблину Е.В, Чупрееву Н.П., Михнюк Е.А., Рябченко Г.А., Кропп О.Е., Резник А.В., Волкову И.В., Супонину Т.В.
        Мы с вами – коллектив и часть нашей жизни проходит в стенах нашего учреждения, поэтому какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.
Исполнитель: 

Председатель Профсоюзного комитета 

Пирогова М. А.

