Отчет о работе  первичной профсоюзной организации

«Психоневрологического интерната для детей «Солнышко»

за отчетный период с 01.01.2021 – 25.12.2021 г.

       Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наша первичная профсоюзная организация ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, увеличению численности членства профсоюза. Мы хотим, чтобы все работники: администрация, технический персонал и педагоги – были объединены не только профсоюзной деятельности, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался вместе с ним. Только в таком коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.
 Целями и задачами профсоюзной организации учреждения являются:
 - реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 
- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда; 
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 
  В своей  деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется:

· Трудовым   кодексом  РФ;

· Законом  РФ «О профессиональных союзах, их правах и   

            гарантиях деятельности»;

· Уставом профсоюза;

· Положение о первичной профсоюзной организации.

· Коллективным  договором.
· Иными законодательными  актами.
       Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана в 2003 году и стабильно функционирует. 
        На 25.12.2021 г. на  учете в профсоюзной организации числиться 141 человек, что составляет  69%  от общей численности штатных работников (……… человек).
Динамика  изменения профсоюзного членства
с 01.01.2021г.  по 25.12.2021 г.
	
	на
 01.01.2021года
	на 
25.12.2021 года

	численность работающих в учреждении
	184
	174

	количество членов профсоюза
	137

	141

	охват в %
	71%
	69%


  Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом 2 раза в год: в марте и в ноябре.
 Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом Профсоюза.

Работали комиссии:
-  Комиссия по охране труда.
-  Ревизионная комиссия. 

-  Культурно-массовая комиссия.
В течение отчетного периода  Профсоюзный комитет совместно с администрацией согласовывали приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников учреждения (нормы труда, оплата труда, работа  в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда)
Охрана труда – одна из приоритетных задач в учреждении. Профком и администрация решали вопросы техники безопасности совместными усилиями. Была скорректирована техническая документация, осуществлялись рейды по охране труда, контролировался температурный и осветительный режимы, выполнение санитарно - гигиенических норм и правил. 
В учреждении созданы уголки по технике безопасности, правила эвакуации и поведения при пожаре. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 
       Наше учреждение  участвовало в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2020г   ПНИ «Солнышко» заняло третье место в номинации «Организация Красноярского края высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства» по предоставлению социальных услуг. 

        В числе обязательных требований   для городов и районов края – наличие территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и действующего территориального трехстороннего соглашения (трехстороннее сотрудничества – власть, профсоюз и работодатель.)
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам учреждения.
Основные направления  деятельности  профсоюзного комитета            

                         были  направлены:

	№
	Направления  деятельности:
	Результаты:

	1
	Члены профсоюзного комитета принимали участие  в рабочей группе по распределению стимулирующих надбавок.


	В рамках реализации постановления о «Положение об оплате и стимулирование  труда   
работников учреждения», администрацией и профкомом была введена система подсчета баллов, при распределении премии, и в дальнейшем представители профкома принимали участие в заседании комиссии при распределении вышеуказанной части оплаты труда. 

	2
	Согласование и утверждение графиков отпусков          работников  учреждения.
	График отпусков согласовывался  с учетом пожеланий сотрудников учреждения. Осуществляется  контроль и соблюдения за выполнением  предоставляемых отпусков сотрудникам учреждения.

Работникам учреждения  направляется  уведомления     за две недели до начала отпуска.  
По заявлению работника отпуск может переноситься на другое удобное время.

	3
	Контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда и здоровья.


	В течение года разработаны и утверждены инструкции по охране труда, все сотрудники ознакомлены под роспись.

Комиссией по охране труда выполняются плановые и внеплановые обходы  территории учреждения  с целью выявления и устранения нарушений. 

	4

	Профсоюзный комитет  принимал участие в формировании списков сотрудников учреждения  на представление к грамотам, благодарственных писем.


	За отчетный период были вручены   за  многолетний  и добросовестный труд, высокий профессиализм, активное участие  в общественной деятельности  учреждения и к юбилейным датам были вручены:

2-благодарственных писем министерства социальной политики и Губернатор Красноярского края;

8-почетных грамот Главы Березовского района;

8- благодарственных писем УСЗН Березовского района.


	5
	Выделения  материальной помощи по заявлениям членов профсоюза (на основе личного заявления).
	9 -  сотрудникам в связи со смертью близких людей; сотрудникам попавших  в трудную жизненную ситуацию; на рождения ребенка.

	6

	Профсоюз совместно с администрацией организовывают  и проводят  культурно - массовую работу  в учреждении.
	19 - членам профсоюзной организации на юбилейные даты были приобретены букеты цветов.

2- были приобретены ценные подарки с выходом на заслуженный отдых.



         Профсоюзный  комитет  созывался регулярно. За отчетный период было проведено 10 заседаний.  На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

        - утверждение плана работы;
        - расходование денежных средств на запланированные мероприятия;

        - выделение  материальной помощи членам профсоюза;

        -  постановка и снятие с учета членов профсоюза;

        - согласование нормативно-правовых актов (Положение о изменении и дополнении к коллективному договору, Соглашения и  инструкции по  Охране Труда).
       Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)
      Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками («День социального работника», «День медицинского работника», «День воспитателя», «День учителя», «День повара» и т.д), с юбилейными датами. На  «День Защитника Отечества», «Международной Женский  День - 8 марта», «Новый Год» каждому члену профсоюзной организации  были приобретены  подарки. 
       Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
          Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности в 2022 году:
 ( продолжать работу по привлечению новых членов; 
 ( повышать престиж профсоюзного членства; 
 ( развивать систему социального партнерства; 
 ( создавать благоприятные условия труда. 
        В заключении хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе. 
Исполнитель: 

Председатель Профсоюзного комитета 

Пирогова М. А.

 
